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A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE FORANLCGS DEL SERVICIQ POSTAL MEXICANO
INSCRITOS AL NUEVO PLAN SINDICAL DE RETIRO.

Este Comité Ejecutivo Nacional se dirige a ustedes para informarles de la implementacién del Nuevo Plan Sindical de Retiro, el cual entré en vigor el
pasado 1° de Enero de 2005, donde la aportacion de descuento fue realizada en la catorcena No. 3/05, sin retroactivo.

Es importante comentarles que la consumacioén de este Nuevo Plan de Retiro obedece al mandato que nos hicieron ustedes a través de sus Secretarios

Generales de cada seccién en nuestra II Convencion Nacional Extraordinaria celebrada los dias 17 y 18 de junio de 2004 en la ciudad de Nuevo
Vallarta, Nay., asi como la respuesta a las solicitudes y sugerencias que nos hacen llegar a esta (rganizacion Sindical.

“BENEFICIOS DEL NUEVO PLAN DE RETIRO SINDICAL”

EL TRABAJADOR INSCRITO TIENE DERECHO A:

$65,000.00

(SESENTA Y CINCO MIL PESOS (00/100 M.N.)
Una vez que:

(hom Cumphdoiz& afos de servicios dentro del Organismo (mujeres) 0 30 afios
' (hombres).

Si no fuera asi, y por cualquier motivo dejara de prestar sus servicios a SEPOMEX, antes
de cumplir la antigiiedad requerida para el retiro:

< FALLECIMIENTO

< RENUNCIA

< DESPIDO

&INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE
< 0 CUALQUIER OTRA CAUSA

le sera entregado el importe de sus aportaciones mas el interés derivado de las mismas,
segun su estado de cuenta.

Para esto, cada trabajador recibira una vez al afio su estado de cuenta, donde observara los movimientos financieros de sus aportaciones mas los
intereses; y si esto no fuera suficiente, siempre tendréan la posibilidad de consultar su inversion a través de Internet.

Asimismo es fundamental mencionarles que los rendimientos seran los més altos del mercado con una garantia minima del equivalente a los CETES.

El plazo de la entrega de la indemnizacién es de cinco dias hébiles, a partir de la fecha en que sea entregada la documentacién: Identificacion oficial,
Hoja tinica de servicios de SEPOMEX, Baja oficial de SEPOMEX, Ultimo estado de cuenta, Solicitud escrita del interesado y Copia del dltimo talén'
de pago. Los compafieros que a partir de 1° de enero al 31 de junio de 2005, obtengan su jubilacién o causen baja del Organismo, pof tnica vez se les
retribuira su pago después del 1° de julio de 2005, esto derivado de que en los seis meses se constituira un fondo para el pago de las fmismas.

Por otra parte, aclaro que este plan es independiente al Seguro de Retiro que nos descuentan en el concepto 77 en nuestro talon de pago.

Por ultimo, les informo que el presente plan tiene un ahorro del 3% del salario tabular catorcenal para cada trabajador y se esta aplicando en el
concepto 92 de nuestro recibo de nomina.

~ Sin mas por ] momento me despido de ustedes y les manifiesto mi agradecimiento por su apoyo y confianzaa éste Comité Ejecutivo Nacional.




