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i bien hace 40 afos se expidi6 la actual Ley
Federal del Trabajo, cuando México era
entonces un pafs de tan sélo 48 millones de
habitantes, con una poblacién econémicamente
activa apenas de 13 millones y desde luego
con una dindmica demogrdfica diferente, hoy
las condiciones son diametralmente opuestas y
por la propia dindmica nacional se requieren
ggmbios al marco juridico regulatorio de
_las relaciones laborales para los més de 46
millones de mexicanos incorporados a la fuerza
e de froBo[o Pero también se requiere que esos
: cambios-surijan de un proceso de consenso
entre sindicatos, autoridades y legisladores.
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“Esto.lo expresamos, porque de lo poco que se
 ha dicho del contenido de la propuesta de la
reforma laboral que se encuentra ya lista para
SU dlSCUSlon en la Camara de Diputados, se
~ sabe que contiene puntos que, por lo menos,
debreron venhlc:rse con mayor defemmlem‘o

e vohdcm mecanismos de emp!eo
ediante periodos de prueba de hasta
sin obligaciones patronales;
la vsdd i’m‘erna de los sindicofos,
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,Pensomos que, de ophcorse estas medidas, se
ahondaria el serio desequilibrio estructural en
el mercado del trabajo nacional, o para decirlo
directamente, se dejaria en plena indefensién a
los trabaij adores En este sentido, una reforma
laboral, como la que se pretende realizar,
' ﬁdeberlo amphar los: mecanismos de proteccién
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todas las aristas del drea laboral el derecho a
la proteccién juridica de los puestos de trabajo
y no privilegiar solamente al sector patronal.

En esencia, una reforma laboral, sobre todo
respondiendo al contexto actual de nuestro
pais, debe fundamentalmente permitir la
generacién de mejores empleos formales, pero
sin tocar los derechos de los trabajadores.
Asimismo, todo cambio a la legislacién actual
en la materia, debe ser incluyente a todas las
opiniones y argumentaciones de los sectores
involucrados en el dmbito laboral mexicano y
desde luego, ddndole prioridad a la opinién de
los sindicatos, que somos los que conocemos
las necesidades y el sentir de los trabajadores.

Las organizaciones sindicales, como la nuestra,
estamos abiertas para analizar, discutir, y
en su caso, respaldar cualquier iniciativa
que revitalice la creacién de empleos bien
remunerados y permanentes que tanta falta
hacen, que permitan tener una vida digna y
de calidad a los mexicanos, pero de ninguna
manera aceptaremos, si ese llegara a ser el
caso de esta reforma, que se conviertan en
iniciativas erigidas como pretexto para socavar
la fortaleza sindical, que es la Gnica forma de
defensa de los compafieros trabajadores.






