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Don Mariano Galvén Rivera

. .

caso de Ignacio Cumplido (1811-1887),
artista  tipogrdfico, que ofrecieron
preciosos almanaques, dedicados a las
“seforitas de sociedad”.

‘Don Mariano Galvén Rivera (1782-
1876), librero y editor, hizo lo propio,
pero le dio mayor exactitud a su
publicacién  anual  aparecida  por
primera vez en julio de 1852, y en
donde  encontramos  cronologias,
articulos religiosos, cientificos, literarios
e histéricos; eclipses solares y lunares;
y acertd, tan es asf que hasta la fecha
sobrevive publicandose sin interrupcién
desde hace 159 afos. Lo que ha
convertido a este calendario “Del mds
Antiguo Galvén”, en una fuente para
historiadores, porque apenas concluye
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su vigencia cronolégica anual,
de inmediato se vuelve preciado
documento.

Calendarios que han tendido a la
desapariciéon  por sus altos costos
de produccién y que tanto los
potentados  duefios de empresas
como los propietarios de modestos
establecimientos ~ comerciales  no
pueden ya solventar; salvo algunos
comerciantes todavia se dan el lujo
de ofrecer a modo de “Regalo de
Aro Nuevo” a sus clientes, un bonito
calendario que lucird espléndidamente
durante el 2012, en alguna casa, quizd
en la de usted, estimado lector. @
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Organo informativo y de difusién del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano “Correos de México”.
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Todas las imdgenes, marcas y nombres
comerciales son propiedad de sus respectivos
duefios y son usadas con fines culturales bajo

el estatuto de libertad de prensa.
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niciamos un afio que representard
una serie de toma de decisiones que
redundardn en cambios en el orden
econdémico, politico y social que, de una u
otra manerg, tendrdn fuerte incidencia en
nuestras actividades laborales y familiares.

En este 2012, concluye una administracién
federal, que no se ha distinguido
precisamente por haberse ocupado al cien
por ciento en la solucién de los problemas
que mds afectan a nuestro pais. Termina una
etapa politico-administrativa mds inclinada
al discurso y al efecto medidtico que a
la obtencién de resultados que hubieran

sacado del estancamiento a millones de

mexicanos, que vieron impotentes cémo
se desmoronaban sus esperanzas de
vida, junto con el de sus familias, ante la
pérdida del empleo y las aspiraciones para
salir adelante. Y como si esta indefensién
no fuera suficiente, se sumé la violencia
producto de la “guerra” a los cdrteles del
narcotrdfico, que ha cobrado decenas
de miles de victimas del flanco civil, que
nada tenfan que ver con las notoriamente
fallidas batallas contra grupos del crimen
organizado.

Pero este afio también iniciard una nueva
adminigtracién  federal, o la cual se
sumardn las esperanzas de millones de
mexicanos por salir del oscuro laberinto
del desempleo, la premura econdémica,
la inseguridad social, la situaciéon del
atraso como nacién, pero sobre todo
de la sangrienta violencia y tormentosa
inseguridad que se padece en todos los
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puntos del territorio nacional. Tarea nada
facil para quien esté al frente de la toma
de decisiones, dandole el rumbo politico,
social y econémico que requiere México
durante los préoximos seis anos.

Ante este incierto panorama, como
mexicanos y  como  trabajadores
sindicalizados del Servicio Postal Mexicano,
debemos adoptar como estrategia la
cautela en la toma de decisiones; asimismo,
acrecentar la unidad en nuestro gremio
para dar un frente comUn ante posibles
turbulencias que pudieran afectar a nuestra
organizacién sindical; pero, sobre todo,
tesén y responsabilidad en nuestros centros
de trabajo para seguir fortaleciendo al
Servicio Postal, como baluarte ante el
pueblo de México, refrendando el apoyo
la confianza con lo que éste nos ha
distinguido desde hace muchos afios.

Reciban mis mejores deseos todos y cada
uno de ustedes compafieros trabajadores
y que este ano tengan la oportunidad de
reafirmar los lazos familiares y que nunca
falte la salud y el trabajo en sus hogares.
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