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stamos  viviendo  momentos  de
definiciones en el émbito politico con
miras a las préximas elecciones que
se llevardn a efecto en el mes de julio,
en donde los mexicanos votaremos para
elegir al nuevo presidente o presidenta de
la Republica, asi como a los representantes
populares que integrardn las legislaturas de
la Cadmara de Diputados y la de Senadores.

Es momento de plantear algunas
inquietudes importantes que, en este caso
como organizacién sindical, nos surgen y
deseamos plantear. La primera tiene que
ver especificamente con la peticiéon de
algunas autoridades federales en el sentido
de exhortar a la apertura, transparencia y
democracia al interior de los sindicatos.
Indudablemente que es necesario que
algunas organizaciones pudieran, sin temor
alguno, dar esa apertura. Sin embargo,
quienes lo piden en la actual administracién
no cumplen, ni tienen calidad moral
para exigir estas condiciones, puesto
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que desde diferentes dependencias del
gobierno federal no existe transparencia,
ni apertura, ni participacién democrdtica
para desempenar los cargos que algunos
funcionarios tienen al frente de las
instituciones. Acusan a las organizaciones
sindicales de opacidad, viendo la paja en
el ojo ajeno y no la viga en el propio. En
este sentido, es pertinente aclarar que aquf,
en el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Servicio Postal Mexicano, “Correos de
México”, no tenemos nada que ocultar.

La segunda inquietud se refiere a la tan
llevada y traida reforma laboral. Estamos
conscientes en nuestra  organizacién
sindical que México requiere y va a requerir
cada vez més de una nueva actitud conjunta
en materia de trabajo, una actitud que esté
apoyada en el respeto, en la dignidad y
en la participaciéon de los trabajadores en
los procesos, planes y programas que se
planteen a nivel federal, estatal y local,
asi como en las estrategias que se llevan
a cabo para romper el estancamiento en
el crecimiento nacional, registrado de
manera especial en los Gltimos doce afos.

Sin embargo, nos oponemos a una
reforma  laboral que implique la
contratacién individual, el pago por horas,
pero si estaremos de acuerdo en que
todo empresario o dependencia federal
garantice empleo digno, lo suficientemente
remunerado para que el trabajador tenga
los satisfactores sociales primarios para él'y
su familia, es decir, salario digno, derecho
a la vivienda, a la salud y prestaciones de
ley, entre otros.

Organizaciones sindicales de pujanza y
solidez como la nuestra deseamos que los
partidos politicos que contienden en las
elecciones federales venideras, incluyan
en sus planes de transformacién al sector
laboral, dédndole prioridad a la mejora vy
el fortalecimiento del poder adquisitivo de
las mayorias, a través de un mejor salario
para, asimismo, robustecer el mercado
interno.

buzdn ABIERTO

|







