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Con enorme satisfaccion nos dirigimos a ustec
laborales con el Servicio Postal Mexicano, doc
y depositado en la Junta Federal de Conciliact
importancia que sepan que no existe retroce
nuestros derechos como trabajadores y las clz

A continuacién les detallamos las modificacior

® Se reconoce dentro del texto de
(No opera el resguardo de plaza en adecuacio

® Alnuevo personal que ingrese ct
estos trabajadores seran contratados en forn
Contrato Colectivo de Trabajo. Ahora bien, los
(Formato Unico de Movimientos de Personal f
son cambios de adscripcion o renivelaciones f

® Se han incluido en la clausula 40
del sindicato, asi como de los préstamos pers

@ Afin de clarificar el registro de as
del trabajador, en la clausula 80 se especifica
autorizado.

@ Mencion aparte merece el incren

Vales de Dia de Reyes.
Gratificacion del Dia de las Madres.
Vales de ayuda de Utiles escolares.
Gratificacion del Dia del Cartero y Empleado |
Ayuda para pago de guarderias o est
infantiles.
Incentivo en numerario de Fin de Afio.

Bono de alimentos (que antes se p
mensualmente y
que actualmente es anual).

Medida de Fin de Afio.

*Es importante que tomen en consideracién que las cifr

Por lo que respecta a la ayuda para pago de
por parte del ISSSTE en razén de que no exist
su monto.

La prestacion de Bono de Alimentos, ha sido
quincena de agosto, esto en razén de que por
de licitacion que se encuentran obligadas a rez

® En la clausula 85 se autorizo ul
servicios, pasando de 80 a 90 dias de salari

Por otra parte, también es imprescindible sefia
el cambio que se ha realizado es el siguiente:

CONTRATO ANTE

Clausula 8.- Se considera como personal de
puede formar parte del Sindicato, y que corres
todo aquél que realice funciones de dire
fiscalizacion o que desemperfie trabajos pe
Organismo en términos del Articulo 9 de la Le

Para determinar los puestos de confianza las
Generales de Puestos del Gobierno Federal y

En la formulacion, aplicacion y actualizacior
Organismo, participaran conjuntamente la
Organismo o los servidores publicos a quier
y el Sindicato.

En este rubro, el sindicato hasta la fecha ha |
las negociaciones mas recientes, en breve, ser

Respecto al incremento salarial de este afio, sc
con la Federacion de Sindicatos de Trabajador
Sexenal, que sin duda se otorgara a los trabaje
que sea de nuestro conocimiento lo antes sefiz
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"| Gratificacién del Dia del Cartero y Empleado Postal.

Con enorme satisfaccion nos dirigimos a ustedes, para informarles que se llevo a cabo la revision del Contrato Colectivo de Trabajo que rige nuestras relaciones
laborales con el Servicio Postal Mexicano, documento del que somos titulares desde su creacion, el cual fue firmado el pasado jueves 28 de junio del afio actual,
y depositado en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje el dia 29 del mismo mes y afio, y su entrada en vigor es a partir del 1° de julio de 2012; es de suma
importancia que sepan que no existe retroceso alguno en cuanto a nuestras prestaciones y conquistas laborales, mas bien se reafirman y se salvaguardan
nuestros derechos como trabajadores y las clausulas que se modificaron son en beneficio de todos nuestros representados a nivel nacional.

A continuacion les detallamos las modificaciones a favor de todos los trabajadores de base, en este importante documento normativo, y que son:

® Se reconoce dentro del texto de la clausula 13, la figura del resguardo de plaza de base, esto, en caso de pasar a ocupar una plaza de confianza
(No opera el resguardo de plaza en adecuaciones presupuestales, es decir, en la conversion de una plaza de base a confianza).

® Al nuevo personal que ingrese cubriendo licencias sin goce de sueldo, o bien, en plaza sujeta a resolucion judicial por rescision laboral, Ginicamente
estos trabajadores seran contratados en forma individual, es decir, como interinos o provisionales, lo cual se encuentra contemplado en la clausula 15 del
Contrato Colectivo de Trabajo. Ahora bien, los nuevos trabajadores que ingresen en plazas de base definitivas, tendran que firmar solamente su nombramiento
(Formato Unico de Movimientos de Personal FUMP). EI FUMP, también debera firmarse para actualizar los movimientos de que sea objeto el trabajador, como

son cambios de adscripcion o'renivelaciones por movimiento escalafonario.

® Se han incluido en la clausula 40 del Contrato Colectivo de Trabajo, las retenciones que se realizan por los seguros colectivos contratados a través
del sindicato, asi como de los préstamos personales realizados también a través del mismo, esto para tener mayor precision y transparencia al realizarlos.

&

@ Afin de clarificar el registro de asistencia, en la clausula 60 se detalla la forma en que el trabajador debera registrarla, asi mismo y para proteccion
del trabajador, en la clausula 80 se especifica que para el disfrute de vacaciones se les debera entregar por anticipado el formato de incidencias debidamente

autorizado.

@ Mencion aparte merece el incremento de algunas de las prestaciones estipuladas en la clausula 84, las cuales quedan de la siguiente manera:

PRESTACION
Vales de Dia de Reyes.

2 dias de salario m

imo general. ($124.00)*

CONTRATO ACTU
5 dias de salario minimo general. ($311.65)*

Gratificacion del Dia de las Madres.

9 dias de salario minimo general. ($ 560.97)*

12 dias de salario minimo general. ($ 747.96)*

Vales de ayuda de Utiles escolares.

4.5 dias de salario minimo general. (§ 280.48)*

7 dias de salario minimo general. ($ 436.31)*

16 dias de salario minimo general. ($ 997.28)*

19 dias de salario minimo general. ($ 1,184.27)*

Ayuda para pago de guarderias o estancias
infantiles.

3 dias de salario minimo general al mes. ($186.99)* | 6 dias de salario minimo general al mes. ($373.98)*

Incentivo en numerario de Fin de Afo.

17.5 dias de salario minimo general. ($1090.77)*

20 dias de salario minimo general. ($1,246.60)*

Bono de alimentos (que antes se pagaba
mensualmente y
que actualmente es anual).

10.5 dias de salario minimo general. ($654.46)*

15.5 dias de salario minimo general. ($966.11)*

; @
- : Medida de Fin de Afio.

No estaba contemplada

Medida de Fin de Afio que el Gobierno Federal

otorgue a los trabajadores al servicio del Estado,

conforme a los montos y lineamientos que para

efecto llegare a establecer la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico con la FSTSE.

*Es importante qu tomen én"consideracion que las cifras que se encuentran entre paréntesis, son sélo como ejemplo tomando para ello el monto actual del salario minimo general vigente en la

e ,

zona geografica “A”.

Por lo que respecta a la ayuda para pago de guarderias o estancias infantiles, ésta se otorgara también a las trabajadoras que no cuenten con dicho servicio
por parte del ISSSTE en razén de que no exista el mismo en la localidad donde lo requiera la trabajadora. Es un logro significativo, puesto que se ha duplicado

su monto.

La prestacion de Bono de Alimentos, ha sido pagada normalmente en la segunda quincena de julio, sin embargo, por este Unico afio, se pagara en la primera
quincena de agosto, esto en razén de que por ser una prestacion pagada en vales de despensa y debido al incremento que se realizé en la misma, en el proceso
de licitacion que se encuentran obligadas a realizar las autoridades del Organismo, se tuvo que ampliar el lapso de tiempo arriba mencionado.

® En la clausula 85 se autorizé un incremento en la gratificacion de afios cumplidos, para los trabajadores que cumplan 40, 50 y 60 afios de

servicios, pasando de 80 a 90 dias de salario tabular.
Ll

Por otra parte, también es imprescindible sefialar que en relacion con los trabajadores de confianza, a quienes se les ha salvaguardado en cuestion econémica,

el cambio que se ha realizado es el siguiente:

CONTRATO ANTERIOR

Clausula 8.- Se considera como personal de confianza y en consecuencia no
puede formar parte del Sindicato, y que corresponde designarlo al Organismo,
todo aquél que realice funciones de direccion, inspeccion, vigilancia o
fiscalizacion o que desempefe trabajos personales del patron dentro del
Organismo en términos del Articulo 9 de la Ley.

Para determinar los puestos de confianza las partes se sujetan a los Catalogos
Generales de Puestos del Gobierno Federal y los propios del Organismo.

En la formulacion, aplicacion y actualizacion del Catalogo de Puestos del
Organismo, participaran conjuntamente la Direccion General del propio
Organismo o los servidores publicos a quienes se encomiende esa funcién
y el Sindicato.

CONTRATO ACTUAL

Clausula 8.- Los trabajadores de confianza estaran excluidos del
ambito de aplicacion de este Contrato, con excepcion de las medidas
protectoras del salario y de las prestaciones econémicas e incentivos
extraordinarios de naturaleza econémica incluidos en este contrato con
los que actualmente cuentan.

Se considera como personal de confianza y en consecuencia no puede formar
parte del Sindicato, y que corresponde designarlo al Organismo, todo aquél
que realice funciones de direccion, inspeccion, vigilancia o fiscalizacion o que
desempeifie trabajos personales del patrén dentro del Organismo en términos
del Articulo 9 de la Ley.

Para determinar los puestos de confianza las partes se sujetan a los Catalogos
Generales de Puestos del Gobierno Federal y los propios del Organismo.

En la formulacién, aplicacion y actualizacion del Catalogo de Puestos del
Organismo, participaran conjuntamente la Direccion General del propio
Organismo o los servidores publicos a quienes se encomiende esa funcion
y el Sindicato.

e
En este rubro, el sindicato hasta la fecha ha logrado la basificacion de aproximadamente 800 trabajadores que realizan funciones operativas, y derivado de
las negociaciones mas recientes, en breve, seran basificados alrededor de otros 300 trabajadores de confianza con funciones de naturaleza operativa.

Respecto al incremento salarial de este afio, solamente esperamos el anuncio oficial que deban dar la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conjuntamente
con la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, para hacerlo de su conocimiento, asi también lo que se refiere al ya tradicional Bono
Sexenal, que sin duda se otorgara a los trabajadores al servicio del estado y por ende a los trabajadores del Servicio Postal Mexicano; reiteramos que una vez
que sea de nuestro conocimiento lo antes sefialado, estaremos informandoles puntualmente sobre los alcances liquidos de estos merecidos beneficios.
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