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LOS TRABAJADORES

REFORMA LABORAL QUE
PROTEJA LOS INTERESES DE

omo una de las instituciones mds
abandonadas por el gobierno federal y
en un clima de constante inseguridad,
en cuarito a la permanencia de nuestra fuente
de trabdijo, este sexenio para los trabajadores
postales fue fatidico. “Recordemos que
en noviembre del 2007, el actual Jefe del
Ejecutivo se comprometié a reimpulsar al
Correo Mexicano con la apertura de 3000
plazas y el arranque de ofras opciones
postales, que permitieran dar atencién a casi
el 100% de la poblacién a lo largo y ancho
del pais” y lejos de alcanzar esta meta, una
vez mds compete a los trabajadores de
base sacar a flote a nuestro cuatro veces
~centenario correo, teniendo que sortear los
planes y programas, de cada uno de los
siete Directores Generales que hemos tenido
durdhte este sexenio, y del actual que estd
por segunda ocasién, y a pesar de todo esto,
adn sobrevive nuestro tan querido correo.

Por lo que el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Servicio Postal Mexicano
 “Correos de México” ve con optimismo,

. que una vez que el Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacién, declare
la validez y dé constancia de mayorfa al
presidente electo, las primeras acciones de
la nueva administracién y que integran el
plan de gobierno, son una serie de reformas
legislativas que le dardn al pafs las bases
necesarias para reorientar su camino hacia el
desarrollo, que han visto truncadas durante
la ultima década en perjuicio de millones de
mexicanos. De estas reformas que incluyen la
energética y la fiscal, destaca la laboral, que
irremediablemente tocard fibras sensibles de
la dindmica nacional.

Han existido muchos intentos, sobre todo de
los gebiernos de derecha, por implantar de
manera dictatorial una serie de reformas en
materia laboral, cuyo espiritu se inclinaba
notoriamente hacia la  parte  patronal,
dejando indefensa a la base trabajadora.
Nuestra organizacién obviamente se sumo
a las muestras generalizadas de rechazo o
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esos intentos de lesionar los intereses de los
trabajadores.

La reforma laboral deberd saldar una deuda
histérica con millones de trabajadores, que
han estado al margen de los beneficios del
desarrollo. Una reforma que termine con
métodos inquisitoriales de trabajo, como el
nefasto outsourcing, que sélo disfraza un
verdadero fraude laboral que atenta contra
las condiciones minimas, carente totalmente
de los beneficios de un empleo con salario
digno, seguridad social, derecho a una
vivienda digna y prestaciones, y que respalde
a la representacién sindical como la Gnica
manera de que los trabajadores se organicen
para pugnar por el cumplimiento de sus

arantias salariales y de permanencia en sus
guen’res de trabajo. Los sindicatos somos el
puente entre frabajadores y autoridades y, en
ese sentido, estaremos pendientes de que no
se atente contra las conquistas obtenidas.

En lo particular, como dirigente sindical
nacional, deseo que ahora si, se concreten
los cambios necesarios en el organismo para
alcanzar mejores condiciones laborales y
salariales. Para ello, esperamos que nuestro
Presidente, una vez que tome oficialmente
el cargo, nos favorezca con su apoyo,
para apuntalar al Servicio Postal Mexicano
“Correos de México” con el desarrollo
tecnolégico 6ptimo que reditde en beneficios,
tanto a sus trabajadores sindicalizados como
a los usuarios en todo el pafs, a través de una
entrega postal eficiente y de calidad, como
se ha venido haciendo hasta ahora, aun sin
el apoyo de las autoridades del sector.
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orsustradiciones, costumbres, leyendas,

arquitectura y hermosura de sus fincas,

Jerez de Garcia Salinas, ubicada en
el centro del Estado de Zaéatecas, es la
poblacién mds importante,‘desde el punto
de vista turistico y cultural, de esa entidad
del norte de México. Esas cualidades le
valieron su inclusién a la lista de pueblos
mdgicos.

Jerez, es un vocablo drabe que significa
“Lugar donde abundan los vegetales” y
fue nombrado asf por los conquistadores
espafoles que le encontraron un gran
parecido a la ciudad ibérica de Jerez
de la frontera. Fue en 1952 cuando las
autoridades  regionales le agregaron
el de Garcia Salinas, en honor a uno
de los gobernadores zacatecanos més
destacados:

A todo este curriculum hay que agregar,
para quien no haya escuchado sobre esta
hermosa ciudad, que es la cuna de Ramén
Lépez Velarde, el gran poeta mexicano, que
con su “Suave Patria” sigue conmoviendo
las fibras nacionales de cada mexicano
por su profundo sentimiento. La obra de
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Velarde ha puesto a las letras mexicanas en
un destacado lugar a nivel internacional.

|

Ramén Lépez Velarde, poeta mexicano
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