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CC. SECRETARIOS GENERALES ESTATALES Y REGIONALES

DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

SERVICIO POSTAL MEXICANO “CORREOS DE MEXICO”

PRESENTE.

Como se ha venido haciendo costumbre en las autoridades del Servicio Postal
Mexicano, una vez mdés nos desafian con la idea de desestabilizar a la base
trabajadora, pretendiendo exigir a nuestros companieros laborar horarios distintos
a los contemplados en la normatividad que nos rige (Contrato Colectivo de Trabajo
y Convénio para el Fomento del Alto Desempefo de los Trabajadores del Servicio
Postal Mexicano), por lo que nosotros como Organizacién Sindical Nacional, nos
encontramos obligados a dilucidar cualquier duda en relacién a ello, sefalando
de manera textual lo estipulado en:

.

Contrato Colectivo de Trabajo

“CLAUSULA 45. ...

La jornada divrna es la comprendida entre las 06:00 y las 20:00 horas, la jornada
nocturna entre las 20:00 y las 6:00 horas y la jornada mixta serd aquélla que
comprenda periodos de la diurna y lo nocturna siempre que ésta sea menor de
fres horas y medlia, pues en caso contrario se considerard como jornada nocturna.

CLAUSULA47. Lo jornada de frabajo indicativa en el Organismo sequird rigiéndose
por los usos y costumbres tanto para el Area Administrativa (Siete horas) como
Operativa (Seis horas y media) que se encuentran vigentes y los horarios serdn los
siguientes:

|. En el drea administrativa de las 8:00 a las 15:00 horas. ‘
l. £n el drea operativa y de servicios, el Organismo fjjard los horarios respectivos,
acorde a las necesidades del servicio a fin de elevar la productividad y calidad
.~ del mismo, fomando en cuenta la opinién del Sindicato. La jornada indicativa
para el drea operativa y de servicios serd de ocho horas; a este horario
estarén sujetos los trabajadores de base que se encuentren inscritos dentro
del Convenio para el Fomento del Alto Desemperio de los Trabajadores del
Servicio Postal Mexicano, y demds Convenios que se llegaran a establecer
conjuntamente entre el Organismo y el Sindicato, sujetdndose a lo dispuesto
en el Reglamento o Convenio correspondiente.
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CLAUSULA 58. El control de asistencia se sujetard a las siguientes reglas:

|. Los trabajadores disfrutarén de una folerancia de quince minutos para el
registro de su entrada.

l. Si el registro se efectda entre los d/easé/s y treinta minutos después de la hora
de entrada se considerard comd retardo acumulable; tres refardos acumulables
para el trabajador durante un mes ameritan un dia de descuento.

lll. Si el trabajador efectda su registro de entrada después de los treinta minutos
de la hora reglamentaria, se consideraré falta de asistencia en cuyo caso el
fraba/aa’or no fena’rd la obligacién de prestar sus servicios.

V. .

Es preciso recordarles que el Contrato Colectivo de Trabajo, es la norma
principal que rige las relaciones laborales entre el Servicio Postal Mexicano y
sus frabajadores, siendo el titular esta Organizacién Sindical Nacional, y el
Convenio para el Fomerfio del Alto Desempefio de los Trabajadores del Servicio
Postal Mexicano es, como sy nombre 1o indica, un Convenio de Productividad,
emanado de nuestro” propioc Contrato Colectivo de Trabajo y por lo tanto de
aplicacién secundaria.

Asimismo, los trabajadores que forman parte de un Grupo de Alto Desempefio,
deberdn cumplir lo plasmado en el Convenio, sin dejar de observar lo estipulado
en el Contrato Colectiver de Trabajo, pues pertenecer al Convenio, no implica
que hayan renunciado a este Gltimo, pues en definitiva los derechos de los
trabajadores son irrenunciables. Ahora bien, las reglas de aplicacién para el
multicitado Convenio son las siguientes:

Convenio para el Fomento del Alto Desempefio de los Trabajadores del Servicio
Postal Mexicano

“CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGLAMENTO DE CONDICIONES A CUMPLIR
EN RELACION CON EL BONO DE ALTO DESEMPENO.

Las condiciones de trabajo especificas para que un trabajador ftenga derecho o
percibir el Bono de Alto Desemperio (BAD), son las establecidas en las clausulas
que anfeceden, asi como las siguientes:

a) La jornada de trabajo se desarrollard durante seis dias a lo semana y el dia
de descanso serd preferentemente el domingo. En caso de establecerse un
dia de descanso diferente, se considerard como sexto dia, el previo al dia de
descanso.
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