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QUE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
DEL SERVICIO POSTAL MEXICANO, SE
SUMEN A LA PRODUCTIVIDAD

&

as Gltimas estadisticas en  materia

* laboral indican que en México, en
promedio, se trabajan diez horas diarias
aproximadamente. Es decir, mds que
cualquiera de las 34 naciones que integran
la Organizacién para la Cooperacién vy el
Desarrollo Econémico (OCDE). Pero atn
con ello, no somos productivos, porque
no significa lo mismo trabajar mucho, que

- hacerlo bien y es en este renglén de la

produgtividad” donde tenemos como pafs
uno de los mayores retos.

En este sentido, el Sindicato Nacional
de Trabajodores del Servicio Postal
Mexicano “Correos de México”, asume

el reto y la responsabilidad de cumplir

con la directriz del gobierno federal en
materia de productividad, patentizando
que siempre estaremos comprometidos
en dar invariablemente buenos resultados
a través del Convenio de Productividad y
sumando esfuerzos con las autoridades
del Organismo para trabajar en sincronia
como el gran equipo que somos.

Aunque los trabajadores sindicalizados,
estamos en la mejor disposicién para
cumplir con eficacia los pardmetros de
evaludcién que se encuentran marcados
en el Convenio para el Fomento del
Alto Desempefio, también consideramos
necesario, analizar de manera minuciosa y
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obijetiva los diferentes criterios de medicién
de nuestro convenio de productividad,
para determinar mejores  alternativas
que permitan que los trabajadores, sean
remunerados con base a su desempefo
individual.

Asimismo,  pensamos  en  nuestra
organizacién sindical, que la tarea sobre
productividad debe involucrar a todos
los integrantes de nuestro Organismo.
Nadie debe estar al margen, de este gran
compromiso, tanto con nuestra institucion
como con nuestros usuarios. En esta lineq,
externamos la inquietud de que si se califica
el desempefio de los trabajadores, por qué
no hacerlo también con el desempefo
y resultados de los mandos medios y
superiores de la institucion.

Dicha estrategia nos colocaria a la
vanguardia del servicio publico, como
un organismo de alta responsabilidad
social, comprometido con el desarrollo
permanente de nuestro sector, para reforzar
la positiva percepcién que los mexicanos
tienen del Servicio Postal y enfrentar con
mayores herramientas la competencia que
ejercen las mensajerias privadas.

Desde luego es una propuesta en donde la
autoridad tiene la ¢ltima palabra.
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