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&
n los tiempos actuales, en donde
el sector laboral ha adquirido una
importancia relevante para el desarrollo

nacional, el término productividad se ha

convertido en una palanca indispensable

para el crecimiento, desarrollo interno y

externo de las instituciones que tienen que

ver con la prestacion de servicios, ya sea en
el ambito privado o en el publico.

. Ep este séntido, bien vale la pena analizar

algunos aspectos sobre productividad que
nos resultardn de mucha utilidad a quienes
formamos parte del Servicio Postal Mexicano.
Lo primero, es entender que un trabajador
mds productivo, no es el que trabaja mas
horas, sino el que trabaja mejor y logra
mejores resultados, lo que se traduciré en la
obtencién de mejoras econémicas.

El cambiar nuestra mentalidad nos permitira
alcanzar el éxito, tanto personal como en
grupo; asimismo, debemos valorar las
ventajas que nos daré el ser més productivos,
que al trasladarlo a nuestra institucion,
conseguiremos que crezca se fortalezca y se
consolide como la mejor.

Debemos partir del entendido, de que
los trabajadores  sindicalizados, ~ somos
el soporte operativo del organismo, y en
esta condicién, debemos tomar en cuenta
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que, aunque es dificil mantener un ritmo
constante de trabajo dia con dia, no es
imposible, porque para desarrollar nuestra
actividad cotidiana debemos inspirarnos en
que el producto de nuestro esfuerzo se vera
reflejodo directamente, en nuestro salario, lo
que serd un respaldo para el bienestar de
nuestra familia.

En principio, valoremos que la gran
piramide productiva, se finca en una serie
de elementos que, para muchos, pudieran
ser infrascendentes, pero no es asi, el
cambiar nuestra actitud con escenarios tan
simples como: ser més organizados, llegar
temprano a la oficina, mantener limpio
nuestro lugar, ordenar nuestros pendientes,
trabajar con gusto y responsabilidad, entre
otros; son los cimientos que nos favorecerdn
para incrementar nuestro indice productivo
personal, y esto opera para todos los que
laboramos y contribuimos a que nuestra
fuente de trabajo subsista, es decir desde el
cargo més alto de confianza hasta el nivel de
pie de rama de nuestro organismo publico
descentralizado.

Entendamos que cada uno de nosotros,
forma parte de una gran cadena productiva.
Misma que a su vez, se infegra con los
esfuerzos individuales de todos, sin importar
la jerarquia que se fenga. Cada trabajador
representa un eslabén de esa gran cadena
y cuando alguien falla, se rompe y no
evoluciona. Asi debemos entender nuestro
papel como trabajadores en el esfuerzo
general de aumentar la  productividad.
No se trata, desde luego, de dejar la vida
en el trabajo, sino de que el tiempo de
permanencia en nuestra oficina laboremos
con compromiso y responsabilidad, para dar
resultados satisfactorios a nuestros clientes
corporativos y publico en general.
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significa en  néhuatl " “la*” tierra

sembrada ~ de  flores”. Desde
esa época se distinguié porque sus
fundadores, que fueron algunas tfribus
nahuatlacas, construyeron chinampas,
que son porciones de tierra colocadas
sobre raices de un arbol oriundo
llamado ahuejote, y de esa manera
crear terreno en medio del agua
para sembrar legumbres y flores para
después transportarlas en canoas para
su venta en los mercados de la gran
Tenochtitlan.

Después de.la conquista, los espafioles
respetaron el sistema chinampero de
Xochimilcd; pues de ahi se alimentaba
la capita® de la Nueva Espafa durante
el virreinato. Asimismo, los lagos de
Texcoco y Xochimilco aportaban mds de
un millén de pescados al afio, para el
consumo tanto de los espanoles como
de sus familias.

Por su parte, los franciscanos
construyeron en Xochimilco el quinto
de sus conventos dedicado a San

UN REWANS© MEDI@ [DIE (/A QIUILYAYD) redaccien:vcente ramos

ochimilco, fundodé)" en 1352,

Las chinampas

g
Eran verdaderos jardines flotantes, con los que se logran rescatar zonas para cultivos en |

las partes bajas de los lagos.

Maiz y otros cultivos.

Canales: para acceder |
a las chinampas se
trazo una red de
canales.

-Huejotes: estos eran estacas
o troncos de arboles, que al
enraizarse daban estabilidad
a la chinampa.

Capa de barro
fertilizante: la
chinampa era un
armazon sobre la cual
se acumulaban capas
de barro.
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Manrequinea, Jamon, Sesitonon, Bceioxas, Sanoimas v Pesrs os.

Caldo de pollo 4 Ia Sévigné. |
SOWMM 4 xsnin |~ PomEHE BE KiBSSH.
e Roastbeef & la inglesa.
Pescado con salsa de ostiones, Pavo asado,
; Volauwveat do Lynprea, i e
Jamon americano con espinacas. Feparragos.
Chicharos & la Francesa..

Filete de teraera 4 ta Celin,
i In Tologiana.

v i Pasicles de fratas v & Ia Napolitans,
Clostillas de cordino & In Primavora. Croma al chocolate.
Pastcl de fiobre & la Jaletina, etinas,
— Pieza helada af Café.
PASTELITOS, ~FRUTA.—CAFE ¥ THE.
VINOS.
Mansanilla, Jorox 3000, Ssuternes. Poutt. CAlfot
A Vol Sl ey Sonts, Ghlt Pousoons
Chalco, Marza 9 do 1300
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