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3 Por una productividad que nos lleve
a un pago justo.

................. ... 4 Mixquic, no sélo es el dia de muertos.

7 Alejandra Ambrosi.
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.~ logré igualdad entre razas.

12 Nuevo plan de refiro sindical.

* Inauguracién de la sede sindical
en Puebla.
* Recibe apoyo Piedras Negras,

....... 14 Coahuila.

* Ciudad Judrez impulsa el deporte.
* Inauguraciéon de los foros de
productividad.

- Pedro Ramirez Vézquez arquitecto
de nuestra historia.
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Editorial

POR UNA PRODUCTIVIDAD QUE
NOS LLEVE A UN PAGO JUSTO

a nueva administracién del Servicio

RPostal Mexicano, tiene como

prioridad  alcanzar  niveles de
productividad que lleven al correo a ser
mdés competitivo, y esto solo se logrard
con la modernizacién y a través de una
reestructuracién que vaya acorde a los
objetivos a alcanzar.
Por lo que se dio arranque a “los
Foros de Productividad”, iniciando
en el Distrito Federal, y en breve

“-en” las diferentes regiones del pais
como: Guadalajara, Jal., Veracruz,

Ver. y Monterrey N.L., donde se
tratardn temas como: Medicidon de
Productividad, Indicadores del Incentivo
de Productividad, Administracién del
Incentivo de Productividad y Tecnologia
Aplicada a la Mejora de Productividad,
en los que participardn Autoridad y
Sindicato.

La finalidad de estos foros, es encontrar
mejores alternativas que permitan el uso
eficaz y eficiente de las herramientas
de trabajo proporcionadas por el
organismo, para el desempefo de
las funciones encomendadas a cada
pudsto. Asi como también obtener
informacién mds objetiva y precisa,
que permita identificar los problemas
que se han generado en la aplicacién
del Convenio para el Fomento del Alto
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Desempeno de los Trabajadores del
Servicio Postal Mexicano (BAD), lo que
servird de base para la revision de las
condiciones del mismo para el proximo
afno. Donde se expondrén los motivos
porlos que se debe cambiarporun bono
de productividad individual, que sea
mds justo, para quien verdaderamente
se esfuerce por alcanzar la calidad,
eficiencia y sobre todo la calidez, con la
que debemos servir al pdblico tanto en
ventanillas (auxiliares postales), como
en el reparto (carteros) y en las demds
especialidades de nuestro quehacer
postal, donde el trato y la imagen son
primordiales para dar confiabilidad vy
seguridad a los usuarios.

Posteriormente y una vez concluidos
los foros, las conclusiones servirdn de
base para mejorar sustantivamente el
proximo convenio de productividad. En
el que debemos alcanzar el objetivo de
estimular a los trabajadores, que por
su desempefo se hagan acreedores al
pago total.

Es de importancia mencionar que
nuestro gremio postal ha sido lider en
el rubro de la productividad, al haber
incursionado desde finales del 2007. Por
lo que estamos en la mejor disposicién
de ser incluyentes en la modernidad vy
reestructuracién de nuestra institucion.
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