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no de los objetivos fundamentales

que centran la dindmica de

nuestro Sindicato Nacional, es sin
discusién alguna’ propiciar las condiciones
necesarias para que nuestros comparieros
trabajodores de base alcancen de manera
palpable y concreta, el mayor nimero de
condiciones favorables posibles para el
mejor desempeno de sus funciones diarias.
Y este tema, desde luego, forma parte de

"la agenda diaria de la Secretaria General

Nacional.

Pero tgnibién, junto con este propédsito,
deseamos “desplegar- al unfsono con
esta nueva administracién federal, una
estrategia ‘que se centre en la inclusién
de los sectores involucrados en la tarea
postal en México. Es decir, involucrar en la
toma de decisiones las posturas tanto de
los representantes de nuestra organizacion
sindical; "que son los portadores de la
opinién de los trabajadores, como de
los representantes de las autoridades del
organismo, con el propdsito de llegar a
resultados que sirvan para retroalimentar y
mejorar la operatividad tanto del Servicio
Postal como de los trabajadores.

Estamos seguros, que los nuevos tiempos
que vivimos en el pafs propician también
condiciones distintas de entender la
relacién sindicato-institucién. Esta no debe
quedar enmareada en el entendido de
que cada elemento debe tomar decisiones
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de manera separada, al contrario, el
consenso es la mejor manera de fortalecer
los estrategias politicas y operativas, que
fortifiquen la presencia de una institucién
en el dmbito de sus funciones. Desde
luego que el respeto y la autonomia deben
ser condiciones fundamentales en esta
inclusién.

Un ejemplo concreto de actuacién
consensuada para la toma de decisiones,
es lo referente al cambio del Convenio
para el Fomento del Alto Desempefio
de los trabajadores del Servicio Postal
Mexicano por un Bono de Productividad vy
ser més competitivos en el mercado postal
nacional. Desde las primeras pldticas
para su operatividad estuvieron presentes
integrantes de nuestra organizaciéon sindical
y del organismo, para retroalimentar vy
mejorar los planteamientos que fortalecerdn
lo operacién del nuevo Bono.

Con acciones como estas, nuestro Sindicato
Nacional, refrenda su compromiso de
participar activamente en la mejora de
nuestro organismo, que redunde primero,
en beneficio de la ciudadania que nos
favorece con su preferencia, y segundo, que
genere mejoras para la base trabajadora y
sus familias. Sélo con acciones conjuntas
sindicato-organismo  lograremos  un
Servicio Postal Mexicano éptimo.
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