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BOLETIN INFORMATIVO
INCREMENTO SALARIAL 2013

CC. TRABAJADORES DE BASE DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO
POSTAL MEXICANO “CORREOQS DE MEXICO”
PRESENTE.

Como es de su conocimiento, el pasado 19 de julio de 2013, fue publicado el “COMUNICADO
CONJUNTO GOBIERNO FEDERAL SHCP-FSTSE”, signado el Sen. Lic. Joel Ayala Almeida y el Lic. A.
Isacc Gamboa Lozano, Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE) y Titular de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), respectivamente, a través del
cual se anuncid el incremento salarial para los trabajadores agremiados a dicha Federacion, como es
el caso de los trabajadores postales, sefialando en su numeral 1:

1 Resultado de las negociaciones con el Gobierno Federal, se obtiene un incremente de 5.4%
ponderado, consistente en Salario Base y la suma de Prestaciones Econdémicas retroactivo
al 1° de enero del presente afio, que beneficiara a los trabajadores agrupados en la rama
operativa (Administrativos y de Servicios Generales), subrayando la formula estratégica de
beneficiar con un mayor porcentaje a los trabajadores de menores percepciones.

En virtud de lo anterior y de conformidad con los lineamientos establecidos para el pago de dicho
incremento, les comunicamos que el dia 2 de octubre del afio actual, se llevara a cabo el pago de las
diferencias salariales de los meses de enero a septiembre y para la primera quincena de octubre, se
reflejara directamente en su talén de pago dicho incremento.

A continuacién hacemos un desglose de los rubros que conforman el incremento salarial 2013, con
el objetivo de darles claridad y certeza en la aplicacién del mismo:

Prestaciones 2012 2013 Incremento %

incremento
Compensacion por Desarrollo y Capacitacion $1000 $1100 $100 10.0%
Prevision Social Multiple § 225 $265 $ 40 17.8%
Despensa $ 225 $ 265 $ 40 17.8%
Ayuda por Servicios $ 230 $ 265 $ 35 15.2%

Ahora bien, la compensacion garantizada que ya tenemos, tiene un incremento general de $ 85.00
(Ochenta y cinco pesos) mensuales por cada nivel.

La suma de las prestaciones econémicas, mas la compensacion garantizada y el incremento salarial
bruto, dan un incremento global ponderado del 6.1% para los niveles mas bajos y para los niveles
mas altos del 5.5%.

Por ultimo, debemos reconocer el esfuerzo realizado por las autoridades de nuestro Organismo,
encabezadas por la Lic. Yuriria Mascott Pérez, Directora General, ante la SHCP, para que se
concluyera con éxito este importante avance en nuestro tabulador salarial y prestaciones.

Sin mds, les envio un fraternal saludo.
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