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Editorial

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO

“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
FRANCISCO J. MINANO.101 TELS.: 5546-2437
COL. GUERRERO 5546-4322
C.P. 06300 MEXICO, D.F. FAX: 5705-7367

Ciudad de México, a 27 de junio de 2016
BOLETIN INFORMATIVO

union  cc. SECRETARIOS GENERALES DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”
PRESENTE

Compafieros aprovecho la ocasién para saludarlos, e informarles que ante la pretension de
los responsables de los centros de trabajo para llevar a cabo el ajuste de las zonas de
reparto, sin tomar en cuenta lo marcado en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
ESTRUCTURACION E IMPLANTACION DE RUMBOS DE REPARTO, con el Unico
argumento de que los carteros cumplan con una cuota diaria de piezas a entregar, accion
que esta provocando inconformidad entre nuestros comparieros carteros.

En el Sindicato no congeniamos con estas actitudes administrativas, debido a que es
importante respetar las normas establecidas en el manual de procedimientos antes
mencionado, y poder asi determinar la nueva estructura de reparto en una oficina,
observando que cumpla con los tiempos establecidos en la entrega de correspondencia a
domicilio y en la capacidad de respuesta que debe tener una zona de reparto cada vez que
se suma un nuevo producto o depdsito, para no afectar la calidad que ofrece el Servicio
Postal Mexicano a los Usuarios.

Por lo mismo, es necesario exigir que para cualquier ajuste a los rumbos de reparto de una
oficina, se efectle como ya esta estipulado, donde se especifica entre otros puntos la
conformacion de una comision integrada por el Coordinador Operativo Estatal,
Administrador, Jefe de Carteros, Carteros, Delegado Sindical del centro de trabajo y los
Funcionarios Sindicales que designe el Secretario General del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de México”, esta comision tendra el
compromiso de realizar recorridos para verificar las condiciones y los detalles de las zonas,
recabando la informacién necesaria de sefializacién, nomenclatura y topografia, con estos
datos podran establecer en propuesta la nueva estructura de reparto, la cual estara
soportada en un informe detallado y donde se puntualizara la problematica con sus
alternativas de solucion.

Por ultimo, reitero a ustedes la obligaciéon de unificar criterios y de no permitir que se
establezcan compromisos en los temas que por demas requieren ser analizados y que
deben cumplir con la normatividad vigente, para evitar confusion y afectacién de nuestra
fuente de trabajo.

(A través del codigo QR en la revista de buzoén abierto del mes de junio, podras consultar
datos relevantes del manual que hacemos referencia)

Sin mas por el momento, estamos a sus ordenes para cualquier duda al respecto.

DICATO NACIONAL DETARAARS 5 o
! ntfsuvacm 20STAL mwﬁ T ERNALMENTE
“POR: W‘COR‘REO DE CALIDAD, EFICAZ Y OPORTUNO”
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OTRA MANERA DE TURISMO CIENTIFICO

Redacqon Vicente Ramos

| turismo con fines cientificos,

estdé ganando terreno entre

los personas que desean
conjuntarla diversiéony la aventura
con el conocimiento de alguna
disciplina. En las rutas turisticas de
las empresas de viajes, aparecen
con mayor frecuencia visitas
guiadas a centros de hébitat
protegidos, para conocer sus
recursos naturales y la diversidad
bioldgica que entraian.
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También ofertan excursiones con
fines fotogrdficos en reservas
ecolbgicas para tomar imdgenes
de la fauna y flora, muchas
veces en peligro de extincién;
o bien caminatas en zonas
arqueoldgicas para conocer los
vestigios de las civilizaciones que
nos antecedieron.

Pues bien, a este tipo de turismo
se anade el de los campamentos
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Con destino a...

astrondmicos, que un grupo de ingenieros
de la Universidad Nacional Auténoma de
México, crearon para ensefiar los secretos
del cosmos a través de excursiones vy
conferencias, entre ofras actividades
desarrolladas en lo que han denominado
como "Noches Astronémicas". Estas se
realizan cada mes con el apoyo de la
"Sociedad Astrondmica de México", en el
planetario Joaquin Gallo, localizado en el
Parque de los Venados, al sur de la Ciudad
de México.

Sin necesidad de desplazarse grandes
distancias y hacer gastos excesivos,
quienes gustan de conocer los secretos
de nuestra béveda celeste, en este lugar,
aunque dependiendo de las condiciones
atmosféricas, pueden adentrarse en el
maravilloso mundo de las estrellas, los
planetas, nebulosas y galaxias, orientados

desde luego por expertos en el uso de
telescopios  (instrumentos capaces de
captar imégenes a més de 150 millones
de kilémetros de distancia).




A decir de los ingenieros, las
noches astronémicas es una
opcién de turismo cientifico que
esté ganando mds adeptos.
Por ello, se estdn organizando
campamentos en el parque
acudtico "las Estacas', en el
Estado de Morelos y en "Chapa
de Mota", muy cercano a Villa del
Carbén, municipio del Estado de
México, cuya localizacién es ideal
para la préctica del avistamiento
telescépico del cosmos, sobre
todo cuando las noches son
despejadas.

Quienes  opten por  estas
excursiones, aparte de disfrutar
de la contemplaciéon del manto
celeste que cubre nuestro planeta,
pueden realizar un recorrido por
esos municipios, considerados
como Pueblos Mdgicos.

¢A poco no les gustaria participar
en estas excursiones? iNo se
queden con las ganas! @
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Reconocimiento por sus 60 afos de musica de parte de PECIME

Es imposible suplir las

voces de wun Silvestre

Mercado, un Juan Bustos,
un Andrés Terrones o un José
Bustos; fundadores de la
"Sonora Santanera", no hay
cantante en la actualidad
que los supere y trate de
llenar sus zapatos'.

Tomés Cruz, una de las tres
nuevas voces, perteneciente
a la agrupacién  musical
que lleva seis décadas
de trayectoria artistica, la
cual el pasado 19 de abril,
recibié un reconocimiento
por sus 60 afos de musica
de parte de Periodistas
Cinematogrdficos de México
(PECIME), mencioné a los

I I l l lectores de Buzdén Abierto,
| X ‘ que en los siete afios que
. l lleva como cantante del

l grupo que fundé el musico y

trompetista Carlos Colorado

~ r I Vera, ha tratado de poner su
‘ ‘ | ‘ ‘ granito de arena para que la
b i 1 ‘I: l { "Unica Internacional Sonora

Santanera", siga adelante.
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Tomas Cruz

Tanto la voz de Tomds Cruz, como
las de Simén Herndndez Vivanco y
Mirko Amaury Lizarde Aguilar, han
implementado un estilo y personalidad
que define una caracteristica peculiar
en la agrupacién, como lo hicieron
en su momento los hermanos Bustos,
TerronesyMercado, quienesimpusieron
el sello que sigue latente.

¢Tomds, cudl es tu responsabilidad en
la agrupacién?

Hijole, es mucha la responsabilidad
y experiencia que adquieres desde el
primer momento en que llegas a este
grupo. La Santanera ya dejé un estilo y
60 afios de trayectoria artistica, ya no
estamos para inventar el hilo negro, es
apegarse al estilo e interpretar lo mejor
posible el repertorio musical que la
distingue.

Simén Herndndez, que al igual que
Tomds Cruz tiene siete afios en la
Santanera, nos cuenta su experiencia:
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Simén Herndndez Vivanco

Muchisima disciplina, hemos aprendido muchas cosas sobre
la agrupacién; ademds te da una ensefianza muy bonita,
porque nos integramos a un grupo musical de una trayectoria
invaluable y esto nos obliga a tener un gran compromiso.

A su vez, Mirko Amaury puntualiza: éMi experiencia? muy
satisfactoria, es un orgullo y un compromiso representar a
esta gran institucién y a las personas que ya partieron, al

buzon ABIERTO



cantar sus temas; interpretarlos como debe de
ser, con el esfilo inigualable que define a la
agrupacién, porque a la gente no se le engaiia.

¢Mirko, cudles sonlas melodias detu preferencia
dentro del grupo?

El repertorio que tengo encomendado es el de
Pepe Bustos, como es "Perfume de Gardenias,
Estrictamente Prohibo, Congoja, Tres Palabras,
Capullito de alhel”, es lo que pide més el
poblico.

¢Cudl es la melodia que el publico més te
solicita?

"Perfume de Gardenias", la joya de la corona
de la Sonora Santanera.

2Simén, dime tus melodias favoritas en la
Santanera como cantante?

"Fruto Robado", es de mis favoritas; también,
"Si supieras".

2Cudles son del gusto del publico?
"Burundanga y Embriagados".

¢Tomds, qué melodias son tus preferidas, o
cudles te corresponde interpretare

Hay muchas, pero "Céncer' es una de mis
favoritas; "Collar de cicatrices", es otra; "Dios
si perdona, el tiempo no", "Mi Barrio", son
canciones muy emblemédticas de la Santanera
y estas no sélo se deben cantar sino saber
interpretarlas. Si uno ve los videos de Silvestre
Mercado se le enchina la piel al escuchar la
manera caracteristica, tan especial y tan grande
de entregarse al piblico, es la Gnica manera de

describirlo. &

Redaccion: Ricardo Flores

buzdn ABIERTO a



Junio 2016

“ARTE
= PAPEL
PICADO

U OO O
AARA SO OO0 L L
A DOOOG o

i teeh g ¥

]

‘o=

L)

-,

f' \U__ 99 “.o:

A
[ 3 “

e/ b LX) OO0
A UODOUUOUUUUUUL
CPUUOUOUOUUUOUUO0
“ AU
LA AR R LA AN AR A A AR

INSPIRA CONFECCION DE ESTAMPILLAS DE LA U.S. POSTAL SERVICE

n la celebracién de Todos
E Santosy los Fieles Difuntos,

el papel picado con figuras
de calaveras, esqueletos,
crucesy flores, en color negro,
morado y naranja, adornan los
altares donde son colocados
los alimentos, bebidas, frutas,
velas y objetos de uso cotidiano
de los seres queridos.

De la misma manera, el papel
picado elaborado en "papel
de china" de textura frdgil
y ligera, donde se pueden
apreciar imdgenes de aves,
grecas de contexturas diversas
y caprichosas, forma parte
de la decoracién de casas en
bodas religiosas, quince afos
y bautizos de un sinndmero de
pueblos de nuestro México.

También el papel picado en su
color verde, blanco y rojo se
puede apreciar en las fiestas
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patrias; en las celebraciones
patronales se le ve colocado
en forma de tiras colgadas en
calles, atrios y en el interior de
las iglesias. Este ornamento da
alegria y vida.

El papel picado es un pliego
ornamental que luce sin igual
en todas las fiestas de México
sin importar si son religiosas,
civicas o populares.

Este tipo de papel picado
donde se confeccionan en una
simple hoja delgada todo tipo
de imdgenes, figuras, efigies
y representaciones diversas
de acuerdo a la festividad en
turno, es un arte originario
del municipio de San Salvador
Huixcolotla, en el Estado de
Puebla y sirvié de inspiracion
para la confeccién de una
nueva emisiéon de estampillas
de la U.S. Postal Service. La

buzon ABIERTO



Joyas Filatélicas

impresion de 20 Sellos
Postales conmemorativos
incluye 10 disefios con
formas geométricas, flores
y aves.

Dentro de su serie Colorful
Celebraciones (coloridas
celebraciones), el Servicio
Postal de los Estados
Unidos, U.S.PS., resalta
el arte mexicano de los

artesanos que trabajan el "rf‘s‘-..*.-»'!‘:‘;{
papel de china creando i & e
impresionantes obras, que
ademdés de los habilidosos
artistas de San Salvador
Huixcolotla, también estas
creatividades artesanales se
realizan en las jurisdicciones
de San Martin Texmelucan,

TWENTY
FIRST-CLASS™

Zacapoaxtla y Tehuacdn, roxrvin®
municipios del Estado de UNITEDSTATES.
Puebla. Eposw.smwce@ .

Dentro de los antecedentes

histéricos sobre el manejo del

papelpicado, sedicequelospobladores , .

de los pueblos mesoamericanos antes aprovecharon - los artistas indigenas
de conocer este tipo de material Para ;recrfodo tipo delmogenes sobre
ocupaban el papel amate tanto para los pliegos de color y delicada textura.

e§cr|b|r SUs cod|ces, como para dar Las 20 estampillas USA FOREVER (por
fributo a sus deidades. siempre), que enaltecen la artesania
Con el arribo de los conquistadores me>.<ic0‘n0,fueron emi’ridos e! ,vierne,s _03
espafolesyconelloslosevangelizadores de |unio ~de 201 6 La direccion artistica
cristianos, quienes trajeron nuevos Y el disefio estuvieron a cargo de Sol.ly
materiales como el papel china que Anderseq:Bruce, Derry Noyes y Atzin
suplié al papel amate, mismo que Gaytan. @

Redaccidn: Ricardo Flores
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JORNADA DE SALUD #*

A2,

EN EL SINDICATO NACIONAL ;*

Redaccién: M. Hernandez / Foto: Alejandro B. Flores “Jr”

Gonzdlez en coordinacion con el Enc.

de la Sria. de Servicios Médicos, Mauro
Guardia, llevaron a cabo una vez més la
Jornada de Salud en las instalaciones del
Sindicato Nacional, con la participacién de
personal médico de la Unidad de Medicina
Familiar, Guerrero, Cd. de México. Quienes
tocaron Temas como: el Céncer Cérvico
Uterino, Céncer de Mama, Salud bucal,
Céncer de Préstata, Obesidad, Diabetes,
Hipertension, Nutricién, Insolacién,
Deshidratacién, Céncer de piel y Geriatria.

El Secretario General, Manuel Acevedo 3

Se realizaron estudios de toma de
Papanicolaou, Presiéon Arterial, Glucosa,
Peso y Talla, Intolerancia a la Glucosa y se
aplicaron vacunas de Hepatitis B y Tétanos.

Con esta Jornada de salud, el Dirigente
Sindical, tiene como objetivo concientizar
a los trabajadores sobre los diferentes
padecimientos que con el tiempo y la mala
alimentacién se pueden llegar a tener, sino
se previene y cuida la salud. Se pretende
que esta informacién se difunda a través de
los compafieros que participaron, tanto en
los Centros de Trabajo como en la propia
familia.

I 12 buzon ABIERTO



Rumbo Postal

Se dioinicio con la exposicién por parte
de las pasantes de Lic. en Enfermeria
Fabiola Herndndez y Blanca Judrez,
sobre la importancia de saber que
es el Cancer Cérvico Uterino y de
Mama, asi como la gravedad de los
mismos. Se mostré a los presentes
la técnica de auto reconocimiento
y exploracién de Mama, y se hablé
sobre lo trascendental de realizarse
el estudio del Papanicolaou, minimo
una vez cada afio y de Mama en caso
de ser necesario. Resaltando que en
la actualidad hay casos de hombres
que padecen céncer de Mama. Por
lo que se enfatizé sobre los cuidados
que deben tener tanto hombres como
mujeres.

Para continuar, el Dr. Julio Cesar Rios,
Odontdlogo, sefialé la necesidad de
mantener una salud bucal, tanto en
nifos, j6venes, adultos y sobre todo en
personas con problemas de diabetes,
para no desencadenar enfermedades
como el Cdncer Bucal. Recomendé
asistir a revisién con el dentista cada
6 meses aungue no se tenga ninguna
molestia, para que de esta forma
se pueda detectar si existe placa
bacterial, sarro, caries, si los tejidos
bucales se encuentran sanos, y en caso
necesario determinar el procedimiento
a aplicar para tener una boca sana.
Mencioné que en particular las
personas con diabetes deben tener
un mayor cuidado, llevar a cabo una
autoexploracién bucal, revisando cada
parte de la boca como: Encias, mal
aliento, manchas blancas, si la raiz de
los dientes estd expuesta, presencia de
bolitas o protuberancias o cualquier
ofra anormalidad. Indicé que la
prevencién es la clave para conservar
la salud bucal. Para finalizar, invité
a todos a llevar a cabo el "Esquema
Bdsico de Prevencién en Salud Bucal',
asistiendo al dentista para la deteccién
de cualquier anomalia; Instruccién
sobre técnica de cepillado; Uso del

buzén ABIERTO

Dr. Julio Cesar Rios
Odontélogo

hilo dental; Profilaxis (limpieza dental); Revisién de higiene
de protesis dentales; Pldticas sobre salud bucal y Revisién
de tejidos bucales.

Por ofra parte, la L.E.O. Mariana Montoya Rios, expusé
temas que actualmente afectan a la ciudadania como lo
son la Deshidratacién e Insolacién. Para iniciar dio una
explicaciéon sobre que es "La Insolacién": Es la forma mas
severa de enfermedad por calor que pone en peligro la vida

13
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L.E.O. Mariana Montoya
Rios

de una persona, ésta se presenta por
una excesiva exposicién al sol, lo
que hace que el cuerpo se caliente
demasiado,  produciendo  un
trastorno cerebral que se caracteriza
por fiebres altas y convulsiones,
requiriendo  tratamiento  médico
inmediato, ya que puede ocasionar
la muerte; habitualmente afecta
a personas que trabajan al aire
libre. También hablé sobre 'La
Deshidrataciéon”, una enfermedad
por calor, afecciéon que ocurre
cuando una persona pierde mds
liquidos que los que incorpora a
su organismo. La deshidratacion
no es un problema tan grave en los
adolescentes como lo puede ser en
los lactantes y en nifios pequefios,
si se ignora puede ser mortal. Por lo
que para prevenirla es importante
beber muchos liquidos.

Para continuar, la Lic. en Nut.,
Yessica Rosales Artega, traté el tema
de "Nutricién". Explicd lo necesario
que es alimentarse en forma
balanceada para  mantener una
excelente salud. La Alimentacién
Balanceada,  significa  ingerir

| 14

buzon ABIERTO



los alimentos necesarios para estar sano y bien
nutrido. Comer las porciones adecuadas a nuestra
estatura y peso, asi como consumir alimentos de los
diferentes grupos como: Verduras, Frutas, Cereales,
Leguminosas y de Origen Animal.

Para tener una alimentacién correcta y completa,
se debe consumir diariomente alimentos de los 3
grupos, asi como tomar de 8 a 10 vasos de agua por
dia. Es necesario saber cémo alimentarse en forma
sana, ya que sin duda este es uno de los puntos
primordiales para prolongar la juventud y evitar una
vejez prematura. Se requiere consumir suficiente
fibra, ya que cumple con una funcién preventiva
en las llamadas enfermedades degenerativas
(cardiovasculares, diabetes o cancer de colon).

Una correcta alimentacién disminuye los factores de
riesgo de enfermedades cardiovasculares.

A defterminada edad tanto en el hombre como en la
muijer, hay un aumento del colesterol total, asi como
una disminucién del colesterol HDL (colesterol
bueno), lo cual nos deja desprotegidos frente a las
enfermedades cardiovasculares, es por ello que la
tasa de infartos entre hombres y mujeres se iguala.
Siendo también muy comin, observar un aumento
de la presién arterial.

Para disminuir el riesgo de estas enfermedades hay
que:

+  Reducir el consumo de grasas saturadas,
transgénicas y colesterol (presentes sobretodo en
carnes y sus derivados).

+ Aumentar el consumo de grasas insaturadas
(aceites de oliva, girasol, margarina, frutos secos,
pescados azules).

«  Bajar de peso si existe sobrepeso u obesidad.
+  Controlar el aporte de sal en la alimentacion.

«  Realizar actividad fisica.

buzén ABIERTO

Lla mala alimentacién incrementa el
riesgo de "Osteoporosis', por lo que es
fundamental la prevencién durante la
adolescencia, ya que la mitad del capital
4seo se adquiere en esta etapa.

Es necesario reducir el consumo de
proteinas de origen animal, debido a que
un exceso de proteinas en la dieta favorece
la descalcificacién ésea. La alimentacion
actual es excesiva en proteinas, pero
reduciendo el famafo de las raciones de
estos alimentos, podemos disminuir el
riesgo. El hacer ejercicio, evitar el tabaco
y el alcohol ayuda a fijar el calcio.

El aporte de calcio y vitamina D, tanto en
la adolescencia, como en la etapa adulta
serd clave para llegar a una edad mayor
con unos huesos fuertes que sean capaces
de soportar la descalcificacién. Por lo cual
los lacteos son importantes en el contexto
de una alimentacién variada y equilibrada
para un aporte adecuado de calcio.

Estas exposiciones tienen la finalidad de
coadyuvar al cuidado de nuestra salud,
asf como de prevenir enfermedades que a
la larga suelen ser costosas e incurables.
Cuida tu salud y la de tu familia.

Se conté con la asistencia de
aproximadamente 62 companeros
trabajadores de la Seccién Distrito Federal
y Zona Conurbada Poniente. @

15



CONVENIOS

PARA DISFRUTAR

LAS VACACIONES DE VERANO

los Jovenes y Mujeres, Wendy

Vanessa  Pacheco  Sénchez,
cumpliendo con las funciones
encomendadas por el Secretario
General Nacional, Manuel
Acevedo Gonzdlez, obtuvé en
beneficio de los trabajadores y sus
familias, la firma de un convenio
con el Hotel Real de Minas, en
Querétaro y Hotel Historia, en
Morelia, Mich.

Lo Secretaria de Desarrollo de

Considerando que se aproximan
las vacaciones de verano y que
es necesario que descansen y se
relajen tanto padres como hijos,
se obtuvo excelentes precios para
salir de vacaciones familiares.

buzon ABIERTO



HOTEL REAL DE MINAS

Tarifa PUblica Tarifa Convenio
Habitacién Plan Europeo enPlanEuropeo
(sinalimentos) (sin alimentos)

Tarifa Convenio con
desayuno Tipo Buffet

Estandar

Superior $1,500.00 $855.00 $980.00

Sencilla

Estandar

%upijrior $1,500.00 $855OO $] ,08000

Ademds de los siguientes beneficios: *Al hacer su reservacién deberé identificar la
tarifa preferencial con el cédigo "40375" a los
e 10% de descuento en alimentos y bebidas  teléfonos:

en los centros de consumo.
En México: 01 (55) 55142058/5514 7103
e 1 pieza de planchado por estancia. En Querétaro: 01 (442) 216 04 44

*  Peri6dico porlas mafianas en su habitacién.  Vigencia al 20 de Diciembre del 2016.

HOTEL HISTORIA
Tipo  de Tarifa Tarifa
Habitacién PUblica Especial
Estdndar1 o
2 personas $1,500.00 $7OOOO b A
rersona 5 200,00 $150.00 r -
xtra ’

Las tarifas por habitacién incluyen impuestos, 16% IVA
y 2% de ISH.

Las tarifas son en Plan Continental

Las tarifas estén sujetas a disponibilidad y son vigentes
al 31 de Diciembre del 2016.

Para gozar de los beneficios de estos convenios,
solo deberds presentar el Gafete del Servicio Postal
Mexicano, vigente.

En caso de alguna duda o mayor informacién,
comunicarse al Sindicato Nacional a la Secretaria de
Desarrollo de los J6venes y Mujeres al teléfono 55 46
24 37 ext. 117.
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SEGURO DE VIDA

INSTITUCIONAL

| "Servicio Postal Mexicano", emiti6 un comunicado donde informa sobre la

contratacién con la Aseguradora Metlife México, S.A., del Seguro de Vida

Institucional con vigencia de un afio a partir del 1 de mayo del 2016. Asi como la
potenciaciéon del mismo.

Sobre el particular, el Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano
"Correos de México", emitié un "Boletin Informativo" para alertar a los trabajadores
de base y no se dejen sorprender; toda vez que ya se cuenta con este seguro y la
potenciacién mencionada, "Concepto 79 (Potenciacién Seguro Institucional Personal de
Base)", y la ofrecida por Metlife no se acerca a los beneficios otorgados actualmente.

Seguros de Vida 'y
Colectivo de Retiro 2016:

@CORR,EOS
DE MEXICO

Se les comunica que el Servicio Postal Mexicano ha contratado con la Aseguradora Metlife México S.A., las pélizas
de Seguros Personales por la vigencia de las 00:00 horas del 1° de Mayo de 2016 y hasta las 24:00 horas del 30 de
Abril de 2017, de los siguientes seguros:

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL:

Cubre el fallecimiento, incapacidad total y permanente e invalidez del trabajador, sin tomar en cuenta los aios de

servicio, siendo la suma asegurada bésica de 40 meses de sueldo (conceptos 07 mas 35, 36 y/o GO) y el costo es a
cargo del Organismo.

Es de importancia saber que la potenciacién ofrecida por el Organismo a través
de Metlife, con un descuento del 1.99%, aplicard a las percepciones de los
Conceptos: 07 Salario base; 35 Compensacién para personal administrativo que
labora tiempo extraordinario; 36 Compensacién garantizada mandos medios y
enlace y/o GO Compensacién garantizada operativo base y confianza, segin
sea el caso. Mientras que la del Sindicato Nacional, que en este momento se
encuentra vigente, solo aplica el descuento del 1.90% en el Concepto 07 Salario
base.

Como se puede apreciar en la siguiente tabla:
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POTENCIACION SEGURO INSTITUCIONAL
INVALIDEZ / FALLECIMIENTO

COMPARATIVO
SEPOMEX SINDICATO NACIONAL
ASEGURADORA METLIFE ASEGURADORA THONA
INVALIDEZ O FALLECIMIENTO INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO
[ BASE DE DESCUENTO\ [ BASE DE DESCUENTO\
CPTO 07 $2,558.76 CPTO 07 $2,558.76

CPTO GO $310.00

\TOTAL $2,868.76J QOTAL sz,sss.7y

1.99 % 1.90 %
$57.08 $48.61
34 MESES DE SUMA 39 MESES DE SUMA
ASEGURADA ASEGURADA
$195,075.68 $195,583.28

Al hacer la comparacién se puede advertir, que Metlife ofrece 5 meses menos
de sueldo como suma asegurada por un costo mayor, lo que seria en detrimento
de los trabajadores de base, ya que la actual potenciacién es por 39 meses. Por
lo que se sugiere no inscribirse o firmar algin documento que comprometa a la
incorporacién a dicha potenciacién con la aseguradora mencionada.

Para mayor informacion consulta nuestra pagina Web del Sindicato Nacional a
través del Cédigo QR que aparece en la parte superior, o acude a la Secretaria
de Seguros del Comité Ejecutivo Nacional. &

buzdn ABIERTO 9]
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Redaccién: M. Hernandez / Foto: Alejandro B. Flores “Jr”

umpliendo con lo establecido

en los Estatutos que rigen

esta Organizacién Sindical, el
pasado 9 y 10 de junio, se realizé
el Consejo Nacional Ordinario de
Secretarios Generales 2016.

La finalidad de llevar a cabo el mismo,
es sin duda alguna para poner en
la mesa de debates todos aquellos
asuntos que afectan en general el
desarrollo de la Institucién, asi como
los problemas que se presentan en
cada entidad a nivel nacional y que
afectan el servicio que prestamos
como Organismo gubernamental.
Asi mismo, tratar cuestiones como la
obtencién de mejores prestaciones
econdémicas para la base trabajadora
sindicalizada.

Para dar inicio a los trabajos
correspondientes a este  Consejo
Nacional se conformé la  Mesa
Directiva por los Coordinadores
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de Representacién Regional, siendo presidida por el
Secretario General Nacional, Manuel Fermin Acevedo
Gonzélez.

La Secretaria General Nacional, rindié informe de labores
de su gestién por el periodo 2015-2016; asi como
también la Secretaria de Administracién y Finanzas y el
Consejo Nacional de Vigilancia hicieron lo propio.

En este Consejo se trataron temas transcendentales para
el Organismo vy la base trabajadora como: Problemética
en el Servicio Postal Mexicano, Posibles Soluciones y
Estrategias a Seguir; Revisién del Contrato Colectivo de
Trabajo (Propuestas y Andlisis); Convenio de Productividad
y otros asuntos de relevancia.

Manuel Acevedo Gonzdélez, se dirigié a los Consejeros
Nacionales para externar como primer punto su
preocupacién sobre la situacién que prevalece en la
Institucion.

Entre muchos aspectos que se trataron en este Consejo,
uno de ellos fue, el incremento de la problemdtica
laboral, al forzar un servicio planeado en la irrealidad
e inoperancia; los funcionarios del Organismo
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estdn implementando acciones que han incidido
negativamente en la productividad y orden del trabajo,
piensan que comprimiendo al correo vamos a ser mds
competitivos en el mercado, y no contemplan factores
como la falta de espacios en las oficinas, carencia de
insumos e implementos de trabajo; asi como la falta de
personal, esta actitud negativa trasgrede la estabilidad y
operatividad de nuestra fuente de trabajo, poniendo en
riesgo los preceptos de eficacia, calidad y productividad
que ha marcado el Presidente Enrique Pefia Nieto, desde
el inicio de su gestion.

En otro rubro se tocé el tema del Contrato Colectivo
de Trabajo, del cual deberd llevarse a cabo la revision
contractual este afo. Se determiné que es necesario realizar
un andlisis exhaustivo y actualizacién de las cldusulas
que infegran este importante documento, sobre todo en
lo referente al Capitulo Décimo Segundo, Clausula 84,
para la mejora econdémica, cultural, académica y laboral
de nuestros agremiados. Por otra parte considerando
que el Horario Laboral, ha sido motivo de divergencias
en su inferpretaciéon a raiz del convenio "Bono de Alto
Desempefo", actualmente "Convenio de Productividad',
y con la finalidad de que no haya abusos de poder
que generen arbitrariedades en perjuicio de nuestros
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compafieros trabajadores, se dejard
clara la mencionada cléusula que al
citar Usos y Costumbres, se refiere
a que el horario establecido es de 7
horas para el Area Administrativa y 6
horas y media para el Area Operativa,
con independencia de lo establecido
en el Convenio de Productividad.

Se traté lo concerniente al Convenio
de Productividad, manifestando que
se deberd llevar a cabo la revision del
mismo para su perfeccionamiento y
con la finalidad de que cumpla con la
eficiencia y eficacia que se requiere.
Siempre con el é&nimo de que la
Institucién alcance mejores niveles de
calidadensuservicioyen consecuencia
sea un estimulo econémico para los
agremiados. Asi tambien se destacé,
que es necesario que los programas
que benefician a la base trabajadora
continGen y alcancen los obijetivos
para los que fueron creados.
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Se informé, que con la finalidad
de ser mds equitativos con nuestros
compafieros que mds se esfuerzan en
su labor diaria y tienen un compromiso
firme con su fuente de trabajo, se
llevé a cabo en el mes de octubre
pasado la revisién del Convenio de
Productividad a través de un Convenio
Modificatorio donde la representacién
sindical dio muestras de su disposicién
para fomentar la disciplina y mayor
productividad dentro de Correos de
México, trabajo que fue depositado
en la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

Se hizé6 mencién que la inclusién de
la tecnologia en el proceso operativo
de reparto de la correspondencia hoy
en dia es relevante, para la ubicacién,
confeo, encaminamiento y enfrega de
la misma, asi como para dar certeza
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al trabajo diario de nuestros companferos carteros; sin
embargo, es lamentable que los MiniLop no tengan el debido
mantenimiento o reemplazo al #érmino de su vida Util para
que esta funcién se lleve a cabo de acuerdo a lo esperado.
Lo que afecta en el pago del Convenio de Productividad a
nuestros agremiados, al no contabilizar correctamente las
piezas de materia postal entregadas.

Para finalizar el Consejo Nacional, los Secretarios Generales
EstatalesyRegionales, dieronunvotode confianzaal Secretario
General, Manuel F. Acevedo Gonzdlez, para que continGe
buscando alternativas de perfeccionamiento al Convenio
de Productividad a fin de que se fortalezca nuestra fuente
de empleo, ya que forma parte importante de la economia
de nuestros representados; asimismo de confinuidad a la
estrategia Politico-Laboral, de no enfrentamiento con las
autoridades del Organismo, que solo pretenden que el
Gobierno Federal tome decisiones drdsticas en contra de
nuestra fuente laboral. Para finalizar se solicité la aprobacion
de los Consejeros, quienes con unidad y unanimidad dieron
su salvoconducto. &
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Valor de Palabra

U no de los principales fines | A COMISION DE VIGILANCIA DE CERCA

del Boletin PERSPECTIVAS,
es acercar las voces que PALABRAS DE UNA SERVIDORA PUBLICA POR CONVICCION:

guian nuestro trabajo diario y
hacen que nos esforcemos para
hacer del ISSSTE, una Institucion LIC CECILIA TAPIA MAYANS
moderna, cercana y preocupada °

por brindar un trato humano

con calidad y calidez a toda la |

Derechohabiencia.

Boletin PERSPECTIVAS, Secretaria Técnica de la Comision de Vigilancia. Num. 2

Por ello, en esta seccién
abriremos el espacio a personas
que, desde el desarrollo de sus
funciones aportan de manera
sustantiva  al  cumplimiento
del Programa Institucional del
ISSSTE. En esta ocasién, abrimos
esta seccién con un recorrido por
quienes integran la Comisién
de Vigilancia, con la Lic. Cecilia
Tapia Mayans, Secretaria Técnica
de la Comisién de Vigilancia,
quien nos recibié en su oficina
para charlar del trabajo y los
retos que enfrentamos en 2016.

Sabemos que la Comisién de
Vigilancia es la encargada
de verificar el cumplimiento
de las disposiciones legales
y reglamentarias del ISSSTE.
¢Nos podria compartir algunos
avances mds significativos de este
rgano de Gobierno?

La Comisién de Vigilancia ha
demostrado avances en funcién
delaatencion de los compromisos
y requerimientos  propuestos,
principalmente desde 2014 y
2015.

Hemos  encontrado  nuevas
formas de fortalecer al Instituto
positivamente con el enfoque
de Rubros temdéticos, de impacto
presupuestal y social, que nos ha
permitido tener una panordmica
certera fanto de las dreas de
oportunidad como de las posibles
soluciones especificas.
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Con ello, hemos logrado una mayor comunicacién entre las dreas
del ISSSTE, que agilizan la solucién de probleméticas ya sea con
trabajo en campo, revisiones de gabinete, comparecencias, o bien,
con seguimiento especializado, de manera presencial y remota con
el apoyo de herramientas y tecnologias.

En ese sentido, la implementacién del Sistema de Control de la
Comisién de Vigilancia (SICOVI) y el uso de videoconferencias,
resultan fundamentales para fortalecer la comunicacién horizontal y
nos permite tener un mayor acercamiento con las dreas involucradas.

En términos generales, ¢Cuél es el reto mds importante que enfrenta

el ISSSTE?

La Derechohabiencia es el motor que mueve a todo el ISSSTE y
brindarles un servicio de calidad es la columna vertebral de nuestra
politica institucional, desde una visién integral que sea transversal
para todas las etapas de la vida. Ahi es donde estd el reto, en la
transformacién de la manera cémo hacemos las cosas y el nivel de
satisfaccién que logramos con nuestro trabajo.

Desde el inicio de la administracién del Presidente Lic. Enrique
Pefia Nieto, el ISSSTE trabaja en la simplificacién de los procesos
administrativos. Una decisién histérica que es un gran comienzo
para contribuir a este objetivo. Por eso, desde 2014 se impulsé la
Eliminacién del Pase de Vigencia de la poblacién pensionada, con lo
cual se ha podido eficientar el capital financiero y humano, a la par
de reivindicar a un segmento de la Derechohabiencia que brindé
sus servicios al Instituto.

De igual forma, el Lic. José Reyes Baeza Terrazas, como Director
General, ha trazado como prioridad de los préximos tres afos la
disminucién de los plazos para el otorgamiento de consultas de
especialidad, programacién de cirugias y realizacién de estudios, ya
que sabemos que los servicios médicos son nuestra principal cara.

Después de la implementacién de la Primera Emisién del
Reconocimiento, Lic. Sebastién Lerdo de Tejada al Talento y a la
Innovacién Institucional, ¢Cuél es el aporte de la Comisién de
Vigilancia al Instituto?

La Primera Emisién del Reconocimiento fue fructifera, porque nos
acercé a las y los trabajadores del ISSSTE, pero sobre todo nos dejé
ver que existe un gran entusiasmo y compromiso para desarrollar
iniciativas que favorezcan los servicios, seguros y prestaciones que
ofrece el Instituto.
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Un ejemplo de los principales
aportes  del  Reconocimiento,
es el trabajo colaborativo que
se dio en su implementacion,
donde participaron compafieras
y compaferos de todas las dreas
y précticamente de todo el pafs.
Si bien, al final sélo quedaron
50 propuestas, en realidad, cada
uno de los 370 proyectos que
se recibieron, aportaron ideas vy
demostraron que nuestro trabajo
se basa en una premisa de calidad.

Aunado a lo anterior, como
servidora publica con afos de
experiencia en el sector, considero
que tenemos la responsabilidad
de impulsar proyectos que nos
permitan sentar las bases de una
nueva cultura organizacional, que
abonen al proceso transformador
del Instituto.

la Edicién 2015 de este
Reconocimiento, €Cumpli6 con las
expectativas?

Como impulsores de esta iniciativa,
quienes integramos la Comisién
de Vigilancia nos  sentimos
satisfechos, porque el proyecto
mostré  resultados  inesperados,
conocimos propuestas que no sélo
cumplen con aportar talenfo e
innovacién, sino que impactan con
largo alcance en la presentacién
de servicios a la Derechohabiencia,
sobre todo en el ramo médico
y administrativo, que es donde
precisamente estamos centrando
los esfuerzos de transformacién.

Por ejemplo, administrativamente
se desarrollaron novedosas
herramientas  tecnolégicas  que
mejoran el control de las Guardias
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y Suplencias, los registros de
archivo, y la administracién de
equipamiento y bienes, lo que
al final optimiza los recursos
econdémicos y humanos con los que
contamos, sin representar gastos
adicionales.

En cuanto a lo defectado en
servicios y prdcticas médicas, se
encontraron proyectos con lo que
es posible medir la productividad de
los procesos sustantivos, novedosas
intervenciones quirdrgicas e
investigaciones  genéticas  que
aumentan el patrimonio intangible

del ISSSTE.

Por ello, me da mucho gusto
que todos los integrantes de la
Comisién  hayamos  coincidido
en la necesidad de impulsar la
creacion de este noble proyecto,
y que el mismo tenga el respaldo
de la Direccién General, de la
Junta Directiva y de todas las dreas
centrales y desconcentradas.

2Qué impactos se generaron a nivel

personal con la implementacién del
Reconocimiento?

buzén ABIERTO

Este proyecto levanté muchas expectativas, en el sentido de que
todas y todos quienes trabajamos aqui podemos dar mds, y
cada proyecto tiene un rostro, nombre y cargo que aporta en el
crecimiento Institucional. Apostamos por rescatar la premisa del
valor del trabajo para generar sentido de pertenencia y hacer cosas
de manera distinta.

Los resultados de la primera emisién de 2015, y los preparativos de
lanzamiento de la Segunda Emisién 2016 que ya fue aprobada por la
Junta Directiva, son una sefal de que vamos en la ruta correcta para
institucionalizar este ejercicio, y aprovechar los distintos productos
generados por quienes formamos el ISSSTE para el beneficio del
mismo, es el mejor legado que podemos dejar al Instituto, como
Organo de Gobiermno y como profesionales del servicio pUblico. (@
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AUTORITARISMO DEL PADRE,

LA PEOR MANERA DE EDUCAR A LOS HIJOS

través de lo que comentaban

nuestros abuelos y padres

obre la manera en que fueron
educados, nos enteramos de que
la relacién entre padres e hijos ha
cambiado  radicalmente. Incluso,
como prueba fiel de las costumbres
de esos afios lo podemos ver en
algunos filmes mexicanos de la
llamada Epoca de Oro del Cine
Nacional, hay muestras de que la
manera de educar a los hijos, por
parte del padre, era a través del
autoritarismo, dejando nulificada la
libertad de los hijos.

Por fortuna, con el transcurrir de los
afos ésta situacion ha cambiado vy
aunque nunca serd fécil el vinculo
entre padre e hijo, la relacién ha ido
modificdndose. Sobre este importante
tema, el Médico Psiquiatra Demidn
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Bucay, indica que la idea de autoridad
comososténdelaeducacién porparte
del padre en la sociedad mexicana
de otros tiempos no era una manera
muy fructifera para educar, "porque
lo que producian no eran verdaderos
aprendizajes".

El especialista afiade que ese método
causaba que los nifios hicieran caso,
que obedecieran, que siguieran
lineamientos, que cumplieran, perono
que realmente aprendieran. "Alguien
que obedece no necesariamente
es porque ha aprendido’, indica el
Médico Psiquiatra.

El falso concepto de que "lo haces
porque soy tu padre", ya no es viable,
es anticuado y perjudicial. "El nuevo
paradigma de la educacion tiene que
ver con la motivacién'.
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"Nuestra tarea como padres es
conseguir que nuestros hijos puedan
decidir por si mismos lo mejor para sus
vidas, que se engafien lo menos posible
y darles las herramientas para que
ellos decidan lo que les conviene, lo
que los va a ser felices, més plenos y va
a ayudar a su desarrollo", argumenta.

Por su parte, también sobre el
tema de la educacién de los hijos,
la  Psicoterapeuta Clara  Sdnchez,
comenta que los hijos deben tener
claro que sus padres son los guias que
los ayudardn a recorrer ese camino
por el cual ellos no han caminado y
no saben cémo llegar.

"Hay muchas cosas que los nifios o
j6venes no pueden medir, en términos
de peligro, porque no fienen la
madurez cerebral a nivel neurolégico
para poderlas medir; es ahi donde
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como adultos debemos intervenir.
A los hijos hay que permitirles que
se caigan, que se tropiecen, pero
también hay que indicarles el riesgo",
opina la especialista.

"El problema es que a veces se
confunde la autoridad con el
autoritarismo, que es cuando uno
dice: Porque lo digo yo y te callas. La
actitud debe ser ensefnar al pequefo
los cosas que son mejores para él
porque un adulto sabe mds y tiene
mayor experiencia. Es importante
también que la orienfacién se
ajuste de acuerdo a la edad del
nino", recomienda la Doctora Clara
Sénchez. @

Redaccion: Vicente Ramos
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